Inminente extincion del régimen de sub-contratacion

(outsourcing)

Como es de su conocimiento, en la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn
actualmente se estd discutiendo, bajo parlamento abierto en donde participan las
organizaciones empresariales, la iniciativa de reformas a distintas disposiciones legales -Ley
del Trabajo, Ley del IMSS, Ley del INFONAVIT, Ley del ISR, Ley del IVA- que tienen que

ver con el funcionamiento de estas empresas del régimen de sub-contratacion.

De esa iniciativa se extrae como puntos importantes:

1.- La prohibicion de la sub-contrataciéon que consiste en que una persona fisica o moral

proporcione o ponga a disposicion de otra trabajadores propios en beneficio de aquella.

De aprobarse esta iniciativa no se considerara sub-contratacion de personal la prestacion de
servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas, que no forma parte del
objeto social ni de la actividad economica de la beneficiaria de los mismos, siempre y

cuando cuente con autorizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Esta prestacion de servicios o ejecucion de obra debe formalizarse mediante un contrato por
escrito en el que se senalen el objeto del os servicios a proporcionar y las obras a ejecutar,

asi como el nimero de trabajadores que participaran.

Quien contrate prestacion de servicios especializados con un contratista no registrado sera

responsable solidario con los trabajadores utilizados.

Quien utilice los servicios de sub-contratacién de personal, asi como las personas fisicas o
morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas sin la
autorizacion correspondiente, seran sujetas a una multa de 2000 a 5000 veces el UMA -

maximo $$448,100.00-.




Quien preste servicios especializados o ejecute obras especializadas primordialmente debera
comunicar a la autoridad los contratos que celebre, documento que serd plagado de una serie

de requisitos o candados.

Como complemento a esta reforma y para cerrar la pinza, se propone cambiar las reglas de
la sustitucion patronal que contempla el articulo 41 de la Ley, al proponerse un tercer parrafo

que dice:

“Para que surta efectos la sustitucion patronal deberan transmitirse los bienes objeto

de la empresa o establecimiento al patron sustituto.

Comentarios sobre el particular; no se hace referencia a que esa transmision sea parcial, ain

en un porcentaje superior al 50%, por lo que debe entenderse que debe ser total.

Esto significa que si se pretende finiquitar la operaciéon de una outsourcing, ésta debe
necesariamente que liquidar al trabajador y quien asuma en lo sucesivo la relacion laboral
sera su patron, cuya relacion de trabajo con sus obreros empezard de cero, es decir, nueva

antigiiedad laboral, condiciones de trabajo distintas, etc.

Culiacan, Sin., a febrero de 2021.
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